
 
 

 

               

             

  MIRADOR POLÍTICO 

Salud pública y derechos laborales: entre avances institucionales y desafíos 
estructurales 

          SÍNTESIS 

En el contexto actual de México, la relación entre salud pública, políticas 
gubernamentales y derechos laborales evidencia avances importantes, pero también 
profundas problemáticas estructurales que requieren atención urgente. 

Por un lado, se fortalecen estrategias institucionales como la implementación de 
programas de salud en escuelas, campañas de prevención y vacunación, así como 
acciones coordinadas entre la Secretaría de Salud, el IMSS y otras dependencias. 
Destaca la importancia de la prevención en enfermedades como el cáncer 
cervicouterino y el dengue, así como la vigilancia sanitaria en espacios públicos y 
productos de consumo. 

Sin embargo, persisten retos significativos en el acceso equitativo a los servicios de 
salud, especialmente en comunidades marginadas, donde factores como la pobreza, 
la lejanía y la falta de infraestructura dificultan la atención médica oportuna. Ejemplo 
de ello es la situación en regiones como San Quintín. 

En el ámbito laboral y sindical, se observan avances en la incorporación de 
trabajadoras del hogar al IMSS, lo que representa un paso importante hacia la 
formalización y el reconocimiento de derechos. No obstante, continúan problemáticas 
como la precarización laboral, la presión sobre el mercado de trabajo y conflictos 
sindicales en sectores como la aviación. 

Asimismo, se presentan tensiones en torno a la seguridad social, pensiones y reformas 
estructurales, que reflejan un sistema en transición ante los cambios demográficos y 
económicos del país. 

En conjunto, el panorama muestra un Estado que busca consolidar políticas públicas 
en salud y bienestar social, pero que enfrenta desafíos derivados de la desigualdad, la 
informalidad laboral y la necesidad de fortalecer las instituciones. 

     PUNTOS CLAVE 

          Impulso a programas de salud preventiva (vacunación, escuelas) 

    Persistencia de desigualdad en acceso a servicios médicos 

                              Avances en derechos laborales (trabajadoras del hogar en IMSS) 



 
 

 

               

             

     Conflictos sindicales y laborales en sectores estratégicos 

      Presión sobre sistema de pensiones y seguridad social 

           Aumento de enfermedades como dengue y retos sanitarios 

       MENSAJE CENTRAL 

La salud y la justicia laboral son pilares del desarrollo social. Sin equidad en el acceso 
a servicios y sin garantías laborales, no puede existir un verdadero bienestar colectivo. 


